
Промежуточный отчет 

о реализации мероприятий Программы развития на 2025-2030 гг. 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

       средней общеобразовательной школы №291 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

 

Программа развития школы на 2025-2030 гг. (далее – программа развития, программа)  

была утверждена приказом школы от 12 декабря 2024 года № 1272-од «Об утверждении  

Программы развития ГБОУ СОШ № 291 Санкт-Петербурга на 2025-2030 гг.»   

Цель программы: обеспечение единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов 

посредством создания оптимальных условий для получения обучающимися качественного 

образования, развития профильного обучения, реализации проектов, направленных на 

суверенизацию образования. 

Задачи программы:  

 создать систему профильного обучения на уровне основного общего образования в 

соответствии с потребностями общества и индивидуальными запросами обучающихся; 

 выявлять и реализовывать индивидуальные возможности каждого ребенка, развивать 

одаренных и талантливых детей, обучающихся с особыми потребностями (ОВЗ);  

 расширить сетевое взаимодействие, в том числе в части реализации общеобразовательных 

программ,  дополнительных общеобразовательных программ, программ внеурочной 

деятельности,  предпрофессионального обучения для реализации профильного обучения и 

обеспечения конкурентоспособности выпускников; 

 способствовать успешной самореализации обучающихся в различных видах деятельности 

и осознанному выбору будущей профессии; 

 совершенствовать условия, направленные на повышение воспитательного потенциала: 

использовать активные формы сотрудничества с родителями (законными представителями) 

обучающихся на основе взаимоподдержки и общности интересов в деле воспитания и 

образования подрастающего поколения; 

 расширить спектр программ дополнительного образования, в  т.ч. для обучающихся с ОВЗ; 

 совершенствовать систему работы школы, направленной на сохранение, укрепление 

физического и психического здоровья обучающихся и привитие навыков культуры 

здорового образа жизни;   

 совершенствовать систему профессионального развития педагогов, включающую 

диагностику профессиональных компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества; 

 совершенствовать систему гражданско-общественного управления посредством создания 

Управляющего совета. 

Ожидаемые результаты: 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения России» по всем 

магистральным и ключевым  направлениям; 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

 стабильно функционирует система профессионального развития педагогов; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на формировании патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

 организовано качественное сетевое взаимодействие с организациями-партнерами, в том 

числе в части реализации общеобразовательных программ,  дополнительных 

общеобразовательных программ, программ внеурочной деятельности,  

предпрофессионального обучения; 



 организован и стабильно функционирует управляющий совет школы.  

Программа развития ориентирована на достижение результатов, установленных в 

проекте «Школа Минпросвещения России».  Программа развития выполняется посредством 

реализации проектов: «Успех каждого ученика»; «Здоровое поколение», «Шаг в будущее», 

«Траектория успеха педагога», «Развитие государственно-общественного управления». 

Проекты, направлены на восполнение дефицитов, имеющихся у школы, по разным 

магистральным направлениям и ключевым условиям проекта «Школа Минпросвещения 

России» и являются интегрированными. Интегрированный проект - это проект, строящийся 

на смежной тематике и на основе общего подхода к процессу реализации.  В связи с тем, что 

магистральное направление «Профориентация» имеет высокий уровень и представлено 

наивысшим баллом (14 из 14) проект «Шаг в будущее» направлен на продолжение работы по 

профессиональной ориентации обучающихся, расширение спектра программ 

профессиональной подготовки обучающихся, совершенствование внутришкольной системы 

профориентации.    

Разработан график реализации программы, который предусматривает 3 этапа 

реализации программы:  

1 этап  – организационно-подготовительный этап, 2025 г. 

2 этап – основной этап, реализация проектов, 2026-2029 гг.;  

3 этап – аналитико-обобщающий этап, 2030 г. 
  Таблица 1 

План реализации первого этапа Программы развития на 2025 год 

  

 В ходе реализации первого этапа программы развития был реализован ряд   

мероприятий. 

  В целях нормативного обеспечения реализации программы развития и планирования 

деятельности приказом от 30.08.2025 № 612-од «Об организации методической работы в 

школе 2025-2026 уч.гг.» утверждена структура методической работы школы,  которая  

включает проблемно-творческие группы по реализации проектов Программы развития   

ГБОУ СОШ № 291 Санкт-Петербурга  на 2025-2030 гг.: «Успех каждого ученика», 

«Траектория успеха», «Здоровое поколение», «Шаг в будущее», «Развитие государственно-

общественного управления»; данным приказом назначены руководители проблемно-

творческих групп, утверждены их составы, планы работ проблемно-творческих групп на 

2025-2026 учебный год, а также утвержден план методической работы школы, план работы с 

молодыми педагогами, план профориентационной работы на 2025-2026 учебный год, в 

которых учтены мероприятия дорожной карты программы развития. 

  На заседаниях педагогических советов приняты и направлены на утверждение 

приказами дополнительные общеобразовательные программы, в том числе для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, на 2025-2026 учебный год. 

Этап, вид деятельности  Содержание Ответственный 

1. Организационно-подготовительный, 2025 год 

Нормативное 

обеспечение 

Разработка и утверждение нормативной 

документации (приказы, планы и др.) для 

реализации программы развития школы 

Администрация,   

руководители проектов 

Планирование 

деятельности 

Разработка и утверждение планов работы школы, 

структурных подразделений, служб школы  на 

основе программы развития 

Администрация, 

руководители проектов, 

педагоги  

Организация 

информационной среды 

Создание информационных средств и организация 

работы виртуальных площадок  

Администрация, 

руководители проектов 

Организационно-

методическая работа  

Совершенствование учебного плана, организация 

изучения нормативных документов по направлениям 

реализации программ развития, организация курсов 

повышения квалификации для педагогического 

коллектива по направлениям реализации программ 

развития 

Администрация, 

руководители проектов 



  Таблица 2 

 

  Реализация мероприятий «дорожной карты» программы развития 
 

Проект «Успех каждого ученика» 

Наименование 

мероприятия 

Срок реализации Планируемый результат Отметка о 

выполнении 

  

Коммент

арии Плановая 

дата 

получения 

результата 

Фактичес

кая дата 

Измеримый 

показатель или 

наименование 

продукта 

Механизм 

оценки 

достижения 

результата 

Создание 

рабочей группы 

по реализации 

проекта «Успех 

каждого 

ученика» 

20.01.2025 20.01.2025 Приказ от 

18.01.2025  

№ 91-од 

 «О создании 

проблемно-

творческих групп 

по реализации 

проектов 

Программы 

развития ГБОУ 

СОШ № 291 

Санкт-Петербурга  

на 2025-2030 гг.» 

Представлен на 

педагогическом 

совете  

Протокол ПС № 

8 от 08.02.2025 

 Выполнено   

Разработка и 

утверждение 

плана 

реализации 

проекта 

 

 

 

20.05.2025 

 

29.08.2025 

 

Приказ № 612-од 

«Об организации 

методической 

работы в 2025-

2026 учебном 

году» 

Представлен на 

педагогическом 

совете, 

общешкольном  

родительском 

собрании.  

Протокол ПС 

№1 от 29.08.2025  

 Выполнено   

Разработка  

диагностики     

запросов на 

профильное 

обучение на 

уровне ООО  

 

30.10.2025 

 

30.10.2025 

 

Диагностики     

запросов на 

профильное 

обучение на 

уровне ООО 

 Разработанные 

диагностики 

представляются 

на 

педагогическом 

совете для 

утверждения     

 Выполнено   

Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ  

для детей с ОВЗ  

 

30.08.2026 

30.08.2027 

30.08.2028 

30.08.2029 

 

29.08.2025 

 

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

для детей с ОВЗ    

Доля 

обучающихся по 

адаптированным 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

для детей с ОВЗ 

составляет не 

менее 30% от 

общего числа 

обучающихся с 

ОВЗ 

Справка о 

результатах 

разработки 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

для детей с ОВЗ 

представлена на 

педагогическом 

совете Протокол 

ПС №1 от 

29.08.2025     
Доля 

обучающихся по 

адаптированным 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

для детей с ОВЗ 

составляет   60% 

от общего числа 

обучающихся с 

ОВЗ 

 

Выполнено 

досрочно 

 



Разработка 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

туристско-

краеведческой 

направленности  

30.08.2026 

30.08.2027 

30.08.2028 

30.08.2029 

 

29.08.2025 

 

Дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

туристско-

краеведческой 

направленности 

(не менее 3-х), 

Учебный план 

ОДОД 

Учебный план 

ОДОД на 2025-

2026 уч. год. 

Справка о 

результатах 

разработки 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

туристско-

краеведческой 

направленности 

представлена на 

педагогическом 

совете  

Протокол ПС 

№1 от 29.08.2025 

 Выполнено 

досрочно. 

   

Реализуютс

я 

дополнител

ьные 

общеобразо

вательные 

программы 

туристско-

краеведчес

кой 

направленн

ости – 2)  

Работа по 

выполнени

ю 

продолжает

ся 

Проект «Здоровое поколение» 

Создание 

рабочей группы 

по разработке 

плана 

мероприятий по  

развитию 

здоровьесберере

гающей среды 
и  

привлечению 

обучающихся  к 

участию   во 

ВФСК  «Готов к 

труду и 

обороне» 

20.01.2025 20.01.2025 Приказ от 

18.01.2025  

№ 91-од 

«О создании 

проблемно-

творческих групп 

по реализации 

проектов 

Программы 

развития ГБОУ 

СОШ № 291 

Санкт-Петербурга  

на 2025-2030 гг.» 

Представлен на 

педагогическом 

совете     

Протокол ПС 

№ 8 от 

08.02.2025 

 Выполнено    

Разработка 

плана 

мероприятий по  

развитию 

здоровьесберере

гающей среды 
и  

привлечению 

обучающихся  к 

участию   во 

ВФСК  «Готов к 

труду и 

обороне» 

20.05.2025 29.08.2025 

 

План  

мероприятий по  

развитию 

здоровьесберерега

ющей среды 
и 

привлечению 

обучающихся  к 

участию   во 

ВФСК  «Готов к 

труду и обороне» 

 

Представлен на 

педагогическом 

совете     

Протокол ПС 

№ 8 от 

08.02.2025 

 Выполнено   

Участие   

обучающихся во 

ВФСК  «Готов к 

труду и 

обороне» 

20.05.2025 

20.05.2026 

20.05.2027 

20.05.2028 

20.05.2029 

20.05.2025 

 

Доля 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

более 30%  

 Доля 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

до 10%     

Выполнено  Работа по 

выполнен

ию 

продолжа

ется 

Проведение 

родительских 

собраний 

(общешкольных, 

классных) по 

вопросам 

здоровьесбереже

ния  

    

Ежегодно 2 

раза в год 

по 

утвержденн

ому 

графику 

В 2025 

году 2 

раза в год 

по 

утвержден

ному 

графику 

Декабрь, 

февраль 

 Доля родителей 

(законных 

представителей), 

принимающих 

участие в 

родительских 

собраниях 

(общешкольных, 

классных) по 

 Доля родителей 

(законных 

представителей), 

принимающих 

участие в 

родительских 

собраниях 

(общешкольных, 

классных) по 

 Выполнено    



вопросам 

здоровьесбережен

ия составляет не 

менее 50% 

вопросам 

здоровьесбереже

ния составляет 

не менее 50% 

Проект «Траектория успеха» 

Обучение 

педагогов на 

КПК по 

использованию 

инструментов 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре ДПОПО   

 

20.12.2025  

 

20.12.2026 

18.11.2025 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение на КПК 

по использованию 

инструментов 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре ДПОПО 

не менее 80% 

 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение на 

КПК по 

использованию 

инструментов 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре ДПОПО 

менее 50% 

 Выполнено  Работа по 

достижен

ию 

целевого 

показател

я 

продолжа

ется 

 

Участие 

педагогических 

работников в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

различного 

уровня  

20.05.2026 

20.05.2027 

20.05.2028 

20.05.2029 

Май 2025 Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

различного уровня 

не менее 25% 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

различного 

уровня в 2025 

году составляет 

10% 

 Выполнено  Работа по 

достижен

ию 

целевого 

показател

я 

продолжа

ется 

 

 Участие 

педагогических 

работников в 

методических 

мероприятиях 

различного 

уровня 

20.05.2026 

20.05.2027 

20.05.2028 

20.05.2029 

20.11.2025 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

методических 

мероприятиях 

различного уровня 

не менее 25% 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

методических 

мероприятиях 

различного 

уровня не менее 

25% 

Выполнено 

досрочно 

Работа по 

увеличени

ю 

целевого 

показател

я 

продолжа

ется 

Проект «Шаг в будущее» 

Реализация   

программ  

профессиональн

ого образования 

для 

обучающихся 

профильных 

классов 

01.09.2029 01.09.2025 Не менее 50% 

обучающихся 

профильных 10-11 

классов получили 

первые 

профессии. 

10% 

обучающихся 

профильных 10-

11 классов 

получили первые 

профессии. 

Работа по 

достижению 

целевого 

показателя 

продолжается 

 

 

 По итогам самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в ноябре 

2025 года школа имеет высокий уровень (185 баллов), что свидетельствует об успешном 

завершении первого этапа реализации программы развития. 

 На основании изложенного выше можно сделать вывод, что программа развития  

реализуется в соответствии с планом.    
 

 

Временно исполняющий обязанности директора                                              Т.Н.Лопатченкова 
 

Исполнитель: 

Барладян Ю.В. Заместитель директора по методической работе 

8 9533459511 


